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     มคอ.4
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
Course of field experience implementation
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา 




มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
Name of Institution





Prince of Songkla University
วิทยาเขต 






คณะ 
Prince of Songkla University....................... Campus 
Faculty of……………………..
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
Section 1: General Information 

1. รหัสและชื่อรายวิชา Course code and title 

xxx-xxx
    ........................................ (....................................................)
2. จำนวนหน่วยกิต หรือจำนวนชั่วโมง  Number of credits 


(  .........................หน่วยกิต  x(x-x-x)

(  ..........................ชั่วโมง

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  Program and course categories 

หลักสูตร .............................................. สาขาวิชา.................... 

หมวดวิชาเฉพาะ   กลุ่มวิชา

( แกน

( บังคับ
( เลือก






( เฉพาะด้าน
( บังคับ
( เลือก






( พื้นฐานวิชาชีพ
(  บังคับ 
( เลือก






( ชีพ

(  บังคับ 
( เลือก






( เอก

(  บังคับ 
( เลือก






( โท


(  บังคับ 
( เลือก






( อื่นๆ  (ระบุ) ………..……………………
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน Course coordinator(s) and lecturer(s) 


อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
1. …………………………………….





2. …………………………………….


อาจารย์ที่ปรึกษา

1. …………………………………….

2. …………………………………….

3. …………………………………….
5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่กำหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร Semester/Year of Study of field experience (indicated in the course plan) 

ภาคการศึกษาที่ ...........    ชั้นปีที่ ...............................
6. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
    Last updated of the course details 

( วันที่จัดทำรายวิชา    วันที่ .......  เดือน ........................ พ.ศ. ....

( วันที่ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด  วันที่ ... เดือน ................ พ.ศ .......
หมวดที่ 2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
Section 2: Purposes of field experience
จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม  Purposes of field experience 

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
หมวดที่ 3  การพัฒนาผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชาของนักศึกษา

1. ความรู้และทักษะที่ต้องการจะพัฒนานักศึกษาจากประสบการณ์ที่ได้จากการฝึกภาคสนาม/
    ฝึกงานในสถานประกอบการ (CLOs)

     (เมื่อสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์/ฝึกงานในสถานประกอบการแล้ว นักศึกษาที่สำเร็จ
    การศึกษาในรายวิชาจะสามารถ)
         CLO1……………………………………………………………………………………...

         CLO2……………………………………………………………………………………...

         CLO3……………………………………………………………………………………...

         CLO4……………………………………………………………………………………...

         CLO................................................... ..………………………………………………             
         CLO................................................ …………………………..................................     
2. วิธีการจัดประสบการณ์ภาคสนาม/ฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ
    ในข้อ 1.  และการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา
	ผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา
(CLOs)
	วิธีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
	วิธีการวัดผลลัพธ์การเรียนรู้

	CLO1………………..


	
	

	CLO2………………..


	
	

	CLO3………………..


	
	

	CLO4………………..


	
	

	CLO…..


	
	

	CLO…..


	
	


หมวดที่ 4  ลักษณะและการดำเนินการ
Section 4: Description and Implementation 

1. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
    General description of field experience or course description
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
2. กิจกรรมของนักศึกษา  Students' activities  (ตัวอย่าง)


- เลือกสถานประกอบการ

- เข้าร่วมปฐมนิเทศก่อนฝึกปฏิบัติงาน

- เรียนรู้ ทำความเข้าใจในภารกิจ เป้าหมาย วัฒนธรรม กฎ  ระเบียบขั้นตอนการทำงาน

- เรียนรู้ ฝึกการทำงาน ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย

- จัดทำผลงานตามที่ได้รับมอบหมาย

- รายงานการฝึกปฏิบัติงาน

- สัมมนาภายหลังเสร็จสิ้นการฝึกปฏิบัติงาน
3.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย   Report or assignment 
	งานที่มอบหมายนักศึกษา
Assignment
	กำหนดส่ง
Deadline

	
	


4. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
    Following up student 's learning outcome for field experience 


กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้ระหว่างฝึก  
           Follow-up activities during field experience 
         -
-
-


กิจกรรมติดตามผลการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการฝึก  
             Follow-up activities after field experience 
         -
-

-
5. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรม
    ในภาคสนาม   (ตัวอย่าง)
    Duties and responsibilities of the company 's field supervisor   

- จัดตาราง/ ผลงาน/ โปรแกรมร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาที่จะให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติ

- ปฐมนิเทศเกี่ยวกับสถานที่ กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกปฏิบัติ

- ดูแลให้คำแนะนำในการปฏิบัติงาน

- ติดตามความก้าวหน้า ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและรายงานผลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา

- ประสานงาน ประชุม ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา

-
6. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ   (ตัวอย่าง)
    Duties and responsibilities of the advisor/supervisor 


- ประสานงาน วางแผนการฝึกปฏิบัติงานร่วมกับพนักงานพี่เลี้ยง สถานประกอบการ

- ปฐมนิเทศนักศึกษา

- ให้คำแนะนำนักศึกษา

- ประเมินผลนักศึกษา
         -
7. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
    Preparation for guiding and assisting student

- จัดปฐมนิเทศให้แก่นักศึกษา

- จัดเจ้าหน้าที่ประสานงาน รับแจ้งเหตุ กรณีต้องการความช่วยเหลือ

- ปฐมนิเทศสถานประกอบการ

-
8. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/สถานประกอบการ
     Facilities and support needed from the company
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
หมวดที่ 5   การวางแผนและการเตรียมการ
Section 5: Planning and Preparation 

1. การกำหนดสถานที่ฝึก   Identifying the company for internship
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. การเตรียมนักศึกษา  Student preparation   (ตัวอย่าง)

- ปฐมนิเทศ

- มอบคู่มือ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง

- ประเมินความพร้อมของนักศึกษาก่อนฝึกปฏิบัติงาน
          -
3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศ (ตัวอย่าง)
    Advisor/Supervisor preparation 


- มีความรู้ในสาขาที่เป็นที่ปรึกษา/ นิเทศ

- จัดประชุมชี้แจง
4. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก  Field supervisor preparation  (ตัวอย่าง)

- จัดประชุมชี้แจง หารือร่วมกัน เพื่อให้ทราบวัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ สิ่งที่คาดหวัง การประเมิน การดูแล ฯลฯ
          -
5. การจัดการความเสี่ยง  Risk management  (ตัวอย่าง)

- ประสานงานกับพนักงานพี่เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง

- จัดให้มีตัวแทนนักศึกษาเพื่อทำหน้าที่ติดต่อ ประสานงานกับอาจารย์ที่ปรึกษา/ นิเทศ

- จัดหาที่พัก/ หอพักที่ใกล้กับสถานฝึกปฏิบัติงาน

           -
6. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

หมวดที่ 6   การประเมินนักศึกษา
Section 6: Student Evaluation
1.  หลักเกณฑ์การประเมิน  Evaluation criteria
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา  (ตัวอย่าง)

    Process of performance evaluation 


- ประเมินโดยพนักงานพี่เลี้ยงและอาจารย์ที่ปรึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด

- ประเมินจากการสังเกตความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักศึกษาในด้านต่างๆ ตามเกณฑ์ที่กำหนด

- ประเมินจากผลงานของนักศึกษา

- อาจารย์ที่ปรึกษาสรุปผลการประเมิน และรายงานผลต่อคณะ
3. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา  (ตัวอย่าง) 
    The responsibility of the field supervisor 

- ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด
4. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมิน
    นักศึกษา (ตัวอย่าง)
   The responsibility of the advisor  

- เก็บรวบรวมข้อมูลทั้งหมดของนักศึกษา

- ประเมินผลนักศึกษาหลังเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามเกณฑ์
5. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง     (ตัวอย่าง) 

    Conclusion of differences in evaluation outcomes

-ประชุมร่วมกันระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อหาข้อสรุป
           -
หมวดที่ 7   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
Section 7: Evaluation and Improvement of Field Experience Arrangements 

1.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้องต่อไปนี้
     Process of field experience evaluation by those involved 

           1.1  นักศึกษา  (ตัวอย่าง) 


- ประเมินการฝึกปฏิบัติงาน

- ประเมินตนเอง

- ตอบแบบสอบถาม
           1.2  พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ  (ตัวอย่าง) 


- ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน

- ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาตามวัตถุประสงค์

- ประเมินตนเอง

- ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน วิธีการประเมิน
           1.3  อาจารย์ที่ดูแลกิจกรรมภาคสนาม  (ตัวอย่าง) 


- ประเมินสมรรถนะของนักศึกษาว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่


- ประเมินการจัดการฝึกปฏิบัติงาน ความพร้อม ความร่วมมือ ฯลฯ


- ประเมินตนเอง


- ประเมินเกณฑ์การประเมินผล แบบประเมิน ตามวัตถุประสงค์



 
 1.4  อื่น ๆ  เช่น บัณฑิตจบใหม่  (ตัวอย่าง) 



- ประเมินประโยชน์ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานที่มีผลต่อการประกอบอาชีพ
2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง
    Process of reviewing evaluation outcomes and improving the plan 


- นำผลจากการประเมินการฝึกปฏิบัติงานมาเป็นข้อมูลในการวางแผน ปรับปรุง การฝึกปฏิบัติงานของนักศึกษาครั้งต่อไป

- นำผลการประเมินมาประชุม หารือร่วมกันเพื่อปรับปรุงรายวิชา การดำเนินการ
หมวดอื่นๆ 
Section Other 

1.  การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาจากการวิจัยหรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
Teaching and learning development through learning management from research and knowledge management process    ……………………………………………………………………………………………………………………

2. การบูรณาการกระบวนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรืองานบริการวิชาการแก่สังคมกับกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
Integrating research process or innovation or academic services to thatching and learning process    ……………………………………………………………………………………………………………………
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